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Begleitung und Coaching 
 

Jobcoaching 
 

Zielgruppen • Jugendliche bzw. junge Erwachsene bis zum vollendeten 24. 
Lebensjahr: mit individueller körperlicher, kognitiver oder psychischer 
Beeinträchtigung 

• Jugendliche, denen aufgrund von individuell-sozialer Benachteiligung 
eine Benachteiligung/längerfristige Ausgrenzung am Arbeitsmarkt 
droht oder Jugendliche mit (ehemals) sonderpädagogischem 
Förderbedarf  

• Erwachsene: Menschen mit Behinderung/Erkrankung und einem 
Behinderungsgrad von mindestens 50%, Menschen mit 
Behinderungen/Erkrankungen und einem Grad der Behinderung von 
mindestens 30%, bei denen es Schwierigkeiten oder Unsicherheiten 
im Arbeitsalltag gibt und die in Gefahr sind, den Arbeitsplatz zu 
verlieren, die Unterstützung zu Beginn eines Dienstverhältnisses oder 
bei einem Lehrgang zur Berufserprobung bzw. 
Arbeitserprobung/Arbeitstraining benötigen. (BEinstG § 2 und § 10a) 

Zugang Offener Zugang, Erstkontakt über telefonische Anfrage 

Eintritt Laufend 

Kapazitäten 46 Teilnahmen pro Jahr 

Beschreibung  • Jobcoaching bietet direkte, individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz 

• Begleitung von Praktika bzw. Arbeitserprobungen/Arbeitstrainings 

• Frühzeitige Unterstützung beim Klärungs- und Entscheidungsprozess 
zu einem weiterführenden Beschäftigungsverhältnis  

Leistungen  • Begleitung des Lehrgangs zur Berufserprobung 

• direkte Begleitung am Arbeitsplatz: Unterstützung in der schwierigen 
Zeit der Einarbeitungs- oder Umschulungsphase 

• Begleitung ab dem ersten Tag des Dienstverhältnisses für maximal 6 
Monate 

• Training von Arbeitssequenzen 

• Training von fachlicher, sozialer und emotionaler Kompetenz 

• Unterstützung bei der Stärkung der persönlichen 
Kommunikationsfähigkeit 

• Arbeitsplatzadaptierung (z.B. Entwicklung von individuell gestalteten 
Arbeitsbehelfen) 

• Beratung in Krisen und Hilfestellung bei organisatorischen Problemen 

• Unterstützung bei örtlicher und räumlicher Orientierung 

• Training des Weges von der Wohnung zum Arbeitsplatz 

Besonderheiten kostenlos und freiwillig 

Förderdauer Max. 6 Monate 

Stundenausmaß Individuelles Stundenausmaß 

Ziele Sicherstellung der Berufliche Integration / Erlangen eines Arbeitsplatzes 

Träger Einstieg ins Berufsleben GmbH 

Fördergeber Sozialministeriumservice 

Standorte Bundesland Salzburg (Salzburg Stadt, Pinzgau) 

Kontakt Link zum Projekt 

Link zum Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) 
 

 

https://einstieg.or.at/projektkategorien/jobcoaching/
https://www.neba.at/jobcoaching

