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Begleitung und Coaching

Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz

Zielgruppen

Zugang

Eintritt
Kapazitaten
Beschreibung

Leistungen

Die Zielgruppe fur die personliche Assistenz am Arbeitsplatz sind
Menschen mit Behinderungen im erwerbsfahigen Alter ab der
Pflegegeldstufe 3. Es muss gegeben sein, dass ohne die
Assistenzleistung die berufliche Tatigkeit oder die Absolvierung der
Ausbildung nicht mdoglich ist. AuRerdem muss eine fachliche und
personliche Eignung fir den ausgelbten oder angestrebten Beruf
vorliegen.

Der Anspruch besteht fir Menschen, die ...

e in einem aufrechten sozialversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnis stehen und durch Assistenzleistung die Qualitat
am Arbeitsplatz steigern oder dadurch einen Verlust der
Arbeitsstelle verhindern kénnen.

o selbstandig und gewinnorientiert tatig sind.
durch Assistenzleistungen die Aussicht auf ein
sozialversicherungspflichtiges  Dienstverhdltnis  oder  eine
selbstéandige Erwerbstatigkeit haben.

e mit der Hilfe der Assistenz am Arbeitsplatz ein Studium oder eine
Berufsausbildung absolvieren kdnnen.
arbeitssuchend sind.

e geringfligig beschaftigt sind, wenn diese Beschéaftigung auf die
Erlangung eines vollversicherungspflichtigen Dienstverhaltnisses
abzielt.

e eine Lehraushildung absolvieren (hier sowohl fur Praktika als auch
den Besuch der Berufsschule).

e ein Erststudium an einer Hochschule absolvieren.
zur Sicherung ihres Arbeitsplatzes eine Aus- oder Weiterbildung
absolvieren.

o selbststandig erwerbstétig sind.

Offener Zugang nach Anmeldung und Terminvereinbarung fir
Erstgespréch

Laufend, Uber Erstgespréch

Es stehen ausreichend Platze zur Verfligung.

Durch die personliche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA) bzw. wahrend des
Studiums  oder der Berufsausbildung werden individuelle
Assistenzbedirfnisse aufgrund einer Behinderung abgedeckt und so
Arbeitsplatze am ersten Arbeitsmarkt fir behinderte Menschen gesichert
bzw. geschaffen. Ebenso kann die PAA fir die Suche bei einem
Arbeitsplatz genutzt werden.

Personliche Assistentinnen fiihren die Arbeiten durch, die der/die
AuftraggeberIn nicht allein durchfihren kann und unterstitzen bei allen
Aufgaben die der/die Auftraggeberin bendtigt.

e Begleitung am Weg zwischen Wohn und Arbeitsplatz bzw. (bei
Notwendigkeit) am Weg zur Kinderbetreuung.

¢ Begleitung zu dienstlichen Verpflichtungen auf3erhalb des Arbeitsplatzes

¢ Unterstitzung bei manuellen Arbeiten der beruflichen Tatigkeit
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¢ Hilfestellung bei der Erfullung von Auftrdgen, die selbststandige
Tatigkeiten betreffen

¢ Assistenz bei der Kdrperpflege wéhrend der Dienstzeiten

e Unterstutzung bei behinderungsbedingten Einschrankungen

Kostenlos, freier Zugang

Individuelle FOorderdauer

Individuelles Stundenausmalf}

Ermoglichen der bedarfsgerechten, selbstbestimmten, selbstorganisierten
und gleichberechtigten Teilhabe am Erwerbsleben von Frauen und
Mannern mit einer schweren Funktionsbeeintréchtigung

Jugend am Werk

Sozialministeriumservice

Salzburg Stadt, Flachgau, Tennengau, Pongau, Pinzgau, Lungau
Link zum Projekt
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https://www.jaw-salzburg.at/angebote/persoenliche-assistenz-am-arbeitsplatz.html

